XXV AYUNTAMIENTO DE MEXICALI DE BAJA CALIFORNIA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

AVANCE FISICO PROGRAMATICO

RAMO: 59 COMISION DE DESARROLLO INDUSTRIAL DE MEXICALI
PROGRAMA: 511 GESTION ADMINISTRATIVA TMM-F004
UNIDAD EJECUTORA: 101 DIRECCION
FINALIDAD: 3 DESARROLLO ECONOMICO FECHA: 30-jun.-25
FUNCION: 4 MINERIA, MANUFACTURA Y CONSTRUCCION
SUBFUNCION: 2 MANUFACTURA
LINEAS DE ACCION: 4.6.1 MESURA EN EL EJERCICIO DE LOS RECURSOS PUBLICOS
r_hMb .Umwnavnaz DE METAS Y ACCIONES mz_c>c DE | META ANUAL LER10DO AVAN ACUMULADO
: -~ ~ - S B —— CE C
ACCION | (Subprograma Gob.Y Proyecto-Proceso) | MEDIDA | AUTORIZADA |__EMe-Mar |  Abrdun |  Jul-Sep Oct-Dic ABSOLUTO RELATIVO QESERVACIONTES
P.M.D. P A P A P A P A
100.- Gestionar y supervisar las actividades
de administracién de recursos y de
4.6.1 |promocién industrial, con el fin de INFORME 2 0 0 1 1 0 1 1 50%
promover a Mexicali como destino de
inversion y negocios.
101.- Seguimiento al gasto de servicios K i
4.6.1 personales. NA 52 13 13 13 13 13 13 26 50%
Se superé la meta debido a que se realizaron dos!
102.- Celebrar sesiones del Oﬂmm:o de sesiones  extraordinarias que no  estaban
4.6.1 |Gobierno conforme a lo establecido en SESION 6 2 2 1 3 1 2 5 83% conlempladas ien ‘el do lrimesire; la primera
do de creacién L para otorgar el nombramiento y poderes de
acuerdo . representacion al nuevo Director; y la segunda, para
modificar el Reglamento Interior de CDIM.
103.- Efectuar reuniones con empresas,
4.6.1 |organismos y membresia a fin de presentar REUNION 12 3 3 3 3 3 3 6 50%
informe de gestion de resultados.
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RESPONSABLE DE LA UNIDAD EJECUTORA
LIC. IVAN VILLANUEVA SANTILLAN

DIRECTOR EJECUTIVO

RESPONSABLE DEL PROGRAMA
LIC. IVAN VILLANUEVA SANTILLAN
DIRECTOR EJECUTIVO

RESPONSABLE DEL RAMO

LIC. IVAN VILLANUEVA SANTILLAN

DIRECTOR EJECUTIVO



AAV ATUNIANMIENIU UL IVIEXILALI UE BAJA CALIFURNIA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

AVANCE FISICO PROG™ *MATICO

RAMO: S COMIS JESARROLLO INDUSTRIA AICALI
PROGRAMA: 592 PROMOL. -.+ Y ATRACCIOH DE INVERSIOi... 5OSTENIBLES TMM-F004
UNIDAD EJECUTORA: 201 DEPARTAMENTO DE PROMOCION INDUSTRIAL
FINALIDAD: 3 DESARROLLO ECONOMICO FECHA: 30-jun.-25
FUNCION: 4 MINERIA, MANUFACTURA'Y CONSTRUCCION
SUBFUNCION: 2 MANUFACTURA
LINEAS DE ACCION: 5.1.5 IGUALDAD DE OPORTUHIDADES
3.1.1 PROYECTO INTEGRAL PARA LA COMPETITIVIDAD
3.1.2 PROMOCION DE INVERSIONES
3.2.1 DIVERSIFICACION Y REVITALIZACION ECONOMICA
3.23 INNOVACION EN EL SECTOR SERVICIOS .
3.3.1 VINCULACION ENTRE GOBIERNO, INICIATIVA PRIVADA, ACADEMIA Y SOCIEDAD CIVIL
3.3.2 FORMACION, CAPACITACION E INCUBACION
PERIODO
LINEA DEACCION| DESCRIPCION DE METAS Y ACCIONES (Subprograma Gob. Y UHNIDAD DE META ANUAL AVANCE ACUMULADO OBSERVACIONES
P.M.D. Proyecto-Proceso) MEDIDA AUTORIZADA Ene-har Abr-lun Jul-Sep Oct-Die ABSOLUTO RELATIVO 4
P A P A P A P A
2.3.4  3.1.1 [300.- Fomentar el establecimiento y la expansién de Debido a que no ha mejorado el actual contexto politico-
3.1.2 empresas E.n:m:‘_mam y nacfonales, mediante el programa econdmico, que ha tenido un impacto negativo en la legada
3.2.1 de promocién de las vocaclones industriales, asi como de EMPRESA 20 5 ‘ 8 3 5 2 4 20% de nuevas inversiones y ha generado un cfima de
3.2.3 los beneficlos de la aplicacién de acclones para acrecentar ) incerti , latoma de d por parte de los
3.3.4 la fgualdad de género, con el fin de crear mas y mejores inversionistas se ha visto afectada. Por ello no se cumpfo la
3.3.2 empleos. meta programada
3.1.2 301.- Seguimiento al gasto de servicios personales. NOMINA 52 13 13 13 13 13 13 26 50%
302.- Contribuir a disminuir la brecha de desigualdad entre
5.15 hombres y mujeres, [a perspectiva de género en
2 la aplicacién de nuestros programas, identificando y INFORME 4 1 1 1 1 1 1 2 50%
registrando la poblacién objetivo que atiende nuestra entidad,
desagregada por sexo.
303.- Promover el émico con i
pliblicos y privados afines; locales, regionales, nacionales e Se superd la meta debido a la Excelente Coordinacion con
112 intemnacionales mediante reuniones presenciales y/o virtuales, 6 7 7 la de na e I nmA bi del
1. con el fin de organizar y realizar actividades de promocién y REUNION 2 12 17 33 3 19 8 51 1% Estado al concretar W::S:mm de manera conjunta, de esta
retencion para la mejora de los sectores productivos de manera fortalecer afianzas para promover la inversion en|
Mexicali. Meicol
304.- Contribuir al desarrollo econémico de la industria Debido al aumento en las actividades de promocion de esta
3.1 nacional para fortalecer la cadena de valor local y generar Entidad, se fegistré unaalta nmsmzmm enlasoicitud de
3.2.1 oportunidades de negocio a las MIPYMES establecidas en proveedurialocal, lo que generd un incremento en fa
323 [Mexicali proveedoras de la industria, a través de sesiones con |  SESION 20 4 6 6 | 15| s 4 21 105% e s egie e Se,___m_nomnmqm Ul i
<, < . ), n nla
WWM la m.::ﬂmwmﬁ:wﬂn:nr cﬁma_wjom _.u: licos <n:<mn_.om - 3 i6n del Gob del Estado y demis
o3 % S oo comites organismos de promocién eslatal, permité superar la meta
de vinculacién y organismos de innovacién. proyectada para el segundo timestre de 2025,
305.- Generar dades de ién que il
L1 inversiones, expansiones y negocios industriales,
. bleciendo contacto con emp, i en Mexicall &
w“w y/o empresas ya establecidas a través de bases de datos de PROSPECTO o 20 B 100 Y 10 o 13 e
o prospeccidn, creacién de contenido virtual, participacin en
agendas, giras, eventos y webinars.
306.- Realizar visitas de retencidn a las empresas de todos los
WM“ sectores instaladas en la ciudad de Mexicali, en su operacion o 20 " 8 6 o 6 03
o local, corporativos y/o de manera virtual, para atender sus REUrION 4 L 0%
3.23 5 5 e A
necesidades y fomentar la inversién en la ciudad.
307.- Promocionar y recomendar la aplicacién de politicas de
5.1.5 |igualdad de género en el sector industrial, para reducir las EMPRESA 12 3 4 3 3 3 3 7 58%
brechas de desigualdad entre mujeres y hombres.
REJIS TORIZ0

RESPONSABLE DETA UNIDAD EJECUTORA
LIC. ALMA FERNANDA LOPEZ OLMOS
COORDINADOR AREA DE PROMOCION

RESPONSABLE DEL PROGRAMA

LIC. IVAN VILLANUEVA SANTILLAN
DIRECTOR EJECUTIVO

RESPONSABLE DEL RAMO
LIC. IVAN VILLANUEVA SANTILLAN

DIRECTOR EJECUTIVO




P XXV AYUNTAMIENTO DE MEXICALI DE BAJA CALIFORN!A
PROGR OPERATIVO ANUAL 2(

AVANCE FISICO PROGRAMATICO

RAMO: 59 ﬁOZ_m_OZ DE DESARROLLO INDUSTRIAL DE MEXICALI
PROGRAMA: 511 GESTION ADMINISTRATIVA TMM-F004
UNIDAD EJECUTORA: 102 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
FINALIDAD: 3 DESARROLLO ECONOMICO FECHA: 30-jun.-25
FUNCION: 4 MINERIA, MANUFACTURA Y CONSTRUCCION
SUBFUNCION: 2 MANUFACTURA
LINEAS DE ACCION: 4.3.3 TRANSICION HACIA LA TRANSPARENCIA PROACTIVA Y LOS DATOS ABIERTOS
4.6.1 MESURA EN EL EJERCICIO DE LOS RECURSOS PUBLICOS
:um.» DESCRIPCION DE METAS Y ACCIONES UNIDAD DE ELRLODO
META ANUAL |— AVANCE | ACUMULADO

ACCION (Subprograma Gob. Y Proyecto-Proceso) MEDIDA | AuTORIZADA |__ Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic ABSOLUTO | RELATIVO CBSERVICIOND
P.M.D. P A P A P A P A

200.- Administrar eficientemente los recursos
humanos, materiales y financieros, mediante un

4.3.3 sistema contable y administrativo en apego a la INFORME 4 1 1 1 o
4.6.1 - s S 1 1 1 2 50%
normatividad aplicable, para dar cumplimiento a los
programas y actividades de la entidad.
4.6.1 |201.- Seguimiento al gasto de servicios personales. NOMINA 52 13 13 13 13 13 13 26 50%
o
202.- Elaborar y entregar informes de avance de gestion INFORME DE
4.6.1 [financiera y cuenta piblica conforme a lo establecido por ><>znm. DE 4 1 1 1 1 1 1 2 50%
el Consejo Nacional de Armonizacién contable (CONAC). GESTION °
FINANCIERA
203.- Mantener actualizada informacion de interés
4.3.3 plblico en portal de internet (micro sitio) de conformidad
3313 1o establecido en articulos 81, 82 y 83 de la Ley de ACUsE 4 1 1 1 1 1 1 2 50%
Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica.
464 204.- Actualizar el padrén de bienes muebles e inmuebles PADRON
""" la través del levantamiento fisico de inventario. ACTUALIZADO 2 0 0 1 1 0 1 1 50%

205.- Elaborar proyecto de estimacion de ingresos y
4.6.1 [presupuesto de egresos en base a los lineamientos, PROYECTO 1 0 0 0 o = . o -
emitidos por la Tesoreria Municipal. o

Se super6 esta accién ya que se modificé el Reglamento

& i ¥ Interior de la Entidad, debido a la necesidad de actualizar la
4.6.1 |206.- Actualizar los instrumentos normativos. DOCUMENTOS 1 0 0 0 1 0 1 1 100% Estrucluta Orgénica, la cual no estaba programada para este
trimestre.

207.- Gestionar y administrar el abastecimiento de
materiales, suministros, servicios y equipo necesario para
el cumplimiento de las metas y cE.mc.<ﬁmm los diversos SUMINISTROS 12 3 3 3 3 3 3 6 50%

departamentos que conforman la entid

4.6.1

. iy T

RESPONSABLE DE LA UNIDAD\EJEEUTORA RESPONSABLE DEL PROGRAMA RESPONSABLE DEL RAMO
LIC. LILA KARINA FLQRES LIC. IVAN VILLANUEVA SANTILLAN LIC. IVAN VILLANUEVA SANTILLAN
COORDINADOR ADMINISTRATIVO DIRECTOR EJECUTIVO DIRECTOR EJECUTIVO




